Zalacznik do Zarzadzenia nr 72/26
Burmistrza Kruszwicy z dnia 30.04.2026 r.

Burmistrz Kruszwicy
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Sportu ,,Ziemowit” w Kruszwicy

Stanowisko pracy:
dyrektor Centrum Kultury i Sportu ,,Ziemowit” w Kruszwicy (K/M)

I. Wymagania niezbe¢dne:
Kandydat powinien:

1. posiadaé obywatelstwo polskie,

2. posiadaé pelng zdolnoéé do czynnoéci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw
publicznych,

3. cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

4. nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. nie  by¢  karanym = zakazem  pelnienia  funkcji = zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny

finans6w publicznych,

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze, z uzyskanym tytulem magistra,

posiadaé doswiadczenie zawodowe: 5 letni staz pracy,

posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych

zakresem zadan pracownika na stanowisku, na ktéry odbywa sig nabor.
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Il. Wymagania dodatkowe:

1. znajomoé¢ aktéw prawnych zwigzanych z zarzadzaniem i finansowaniem
instytucji kultury, w tym finanséw publicznych,

2. umiejetnosei organizatorsko — menadzerskie, w tym zarzadzania zespotem oraz

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé zwigzanych z

dziatalnoscia kulturalng , sportowa, turystyczna i rekreacyjng instytucji,

znajomos¢ specyfiki pracy w instytucii kultury,

do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,

latwodé nawigzywania kontaktéw z ludZmi, umiejgtnos¢ komunikowania sie,

kreatywnos$¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista,

6. umiejetnosci: praktycznego stosowania prawa, poszukiwania i selekcji
informacji, poprawnego redagowania pism, planowania i dobrej organizacji
pracy, bezkonfliktowej wspdlpracy, obstugi komputera,

7. prawo jazdy kategorii B.
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I1I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. zarzadzanie Centrum Kultury i Sportu ,,Ziemowit” w Kruszwicy (zwanym dalej
w tresci ogloszenia ,,CKiS Ziemowit” oraz ,,instytucja™) zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i statutem instytucji oraz wykonywanie
obowigzkéw wynikajacych z umowy zawartej z organizatorem i programem
dziatania CKiS ,,Ziemowit” z nalezyta starannoscia, zapewniajac zrealizowanie
przez instytucje zaplanowanej dzialalnosci programowej, finansowej,
organizacyjnej i inwestycyjnej,

2. kierowanie catoksztaltem dziatalnosci instytucji, w tym kulturalnej, sportowej 1

turystycznej,

odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych,

4. reprezentowanie instytucji na zewnatrz, skladanie o$wiadczen woli w imieniu
instytuciji,

5. podejmowanie dziatan w celu:

- poszerzania oferty merytorycznej instytucji,

- rozwoju instytucji,

- pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalno$¢ instytucii,

racjonalne zarzadzanie i gospodarowanie mieniem instytucji,

monitorowanie i nadzorowanie sytuacji finansowej instytucji w celu uniknigcia

pogorszenia wyniku finansowego w danym roku wzgl¢dem roku poprzedniego,

8. przygotowywanie i przedstawianie Burmistrzowi Kruszwicy i1 wiasciwym
instytucjom planow i sprawozdarh okreslonych wlasciwymi przepisami,

9. prowadzenie gospodarki finansowej i dokonywanie rozliczen z budzetem gminy
na zasadach okreslonych w przepisach,

10. wspotpraca ze srodowiskami artystycznymi, prowadzenie atrakcyjnej dla widza
dziatalno$ci artystycznej,

11. dbatoéé o wysokg jako$¢ i rémorodnosé oferty programowej dostosowanej do
potrzeb mieszkancow,

12. promowanie Gminy Kruszwica,

13. ksztaltowanie organizacji wewnetrznej oraz prowadzenie polityki kadrowej i
placowej instytucji;

14, wspdlpraca z instytucjami kultury, placéwkami o$wiatowymi, zespolami
amatorskimi, artystami i tworcami, sektorem pozarzadowym w zakresie
dzialalnoéci prowadzonej przez instytucje,

15. przestrzeganie przepisow ujetych w:

1) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych);

2) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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IV. Wymagane dokumenty:

1. podpisany list motywacyjny,

2. podpisany zyciorys — CV,

3. wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
ogloszenia o naborze,

4. czytelnie podpisane przez kandydata o§wiadczenia, stanowigce zatgcznik nr 2
do ogtoszenia o naborze:
- ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
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skarbowe,

- 0 posiadaniu petej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehi
praw publicznych,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1.,

- 0 nieposzlakowanej opinii,

- 0 posiadanym obywatelstwie polskim,

- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na stanowisku,

- 7e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

L

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie i kwalifikacje,

6. kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie. W przypadku aktualnego zatrudnienia i braku $wiadectwa pracy,
nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce to zatrudnienie,

7. w przypadku osoby niepelosprawnej kopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc,

8. przedstawienie na pismie autorskiego Programu realizacji zadan w zakresie

biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury — Centrum Kultury

i Sportu ,, Ziemowit” w Kruszwicy w latach 2026 — 2030 przy uwzglednieniu

mozliwoéci budzetowych instytucji oraz pozyskanych srodkéw zewnetrznych.

Program, powinien zawiera¢ w szczegélnosci (z podziatem na poszczegolne lata realizacji
programu):

1) wizje funkcjonowania CKiS ,,Ziemowit” jako instytucji, ktorej przedmiotem dziatania
jest zaspokajanie potrzeb kulturalnych spoleczefistwa poprzez tworzenie
i upowszechnianie réznych dziedzin kultury oraz organizowanie i popularyzacje kultury
fizycznej, sportu, rekreacji i turystyki w oparciu o istniejacg oraz powstajaca
infrastrukture tj.:

- budynek przy ul. Niepodlegtosci 43 w Kruszwicy z sala kinowa na 219 miejsc oraz
pomieszczeniami  przeznaczonymi na  prowadzenie sekcji  artystycznych,
- boiska sportowe i korty tenisowe przy ul. Poznanskiej w Kruszwicy,

- pomieszczenia w budynku potozonym przy ul. Kujawskiej 12 w Kruszwicy,

- Mysia Wieze i statek pasazerski Rusatka wraz z infrastruktura towarzyszaca,

2) opis realizacji cyklicznych przedsiewzie¢ np.: edukacyjnych, kulturalnych
i informacyjnych skierowanych do wszystkich grup wiekowych, ktore bedg
satysfakcjonujace dla lokalnej spolecznosci oraz zgodne Z jej aspiracjami i potrzebami,
organizowanych m.in. w kruszwickim amfiteatrze, na Wzgérzu Zamkowym przy
Mysiej Wiezy oraz w budynku przy ul. Niepodlegtosci 43;

3) propozycje nowych projektow wraz z ich planowanym terminem, programem oraz
opisem,

4) propozycje dotyczaca zakresu i form wspélipracy CKiS wZiemowit” w Kruszwicy
z podmiotami zewngtrznymi, w tym placowkami o$wiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz z artystami i tworcami,
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5) opis dziatan majacych na celu przygotowanie oferty turystycznej i promocyjnej Gminy
Kruszwica oraz budowaniu wizerunku Gminy Kruszwica jako atrakcyjnego miejsca
wypoczynku i rekreacji.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Program powinien zostaé przedstawiony przez
kandydata w formie prezentacji multimedialne;j.

V. Warunki pracy:

1. wymiar czasu pracy - pelny etat,

2. powolanie na czas okreslony — do konca 2030 r.,

3. przewidywany termin zatrudnienia — 28.07.2026 r.

4. praca w budynku Centrum Kultury i Sportu ,Ziemowit” w Kruszwicy, ul.
Niepodlegtosci 43 w Kruszwicy, obiektach bedacych we wiadaniu instytucji oraz
poza nimi,

5. stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, obstuga urzadzen
biurowych, prowadzeniem rozméw telefonicznych, kontaktem z interesantem
oraz przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz po terenie gminy,

6. przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta
odrebna umowa okreslajagca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
instytucji oraz program jej dziatania — zgodnie z art. 15 ust 5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej.
Odmowa zawarcia w/w umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora
powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

7. Przed podjeciem zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionego nie
wezesniej niz 1 miesige przed rozpoczeciem pracy.

VI. Dostarczenie dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne przyjmowane s3 do dnia 25.05.2026 r.

w godzinach pracy Urzgdu Miejskiego w Kruszwicy.

Oferty dorgczone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty, ktére kandydat powinien zlozy¢ musza by¢é kompletne

i wlasnorgcznie przez niego podpisane.

4. Niepodpisanie dokumentéw i ztozenie niekompletnej oferty spowoduje jej
odrzucenie.

5. Dokumenty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: Konkurs
na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Sportu ,,Ziemowit” w Kruszwicy:
- osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kruszwicy, ul. Nadgoplanska 4,
88-150 Kruszwica, pokoj nr 24 (Biuro Obstugi Interesanta)
- za posrednictwem operatora pocztowego.

6. Za datg ztozenia oferty uwaza si¢ datg wplywu oferty do Urzedu Miejskiego
w Kruszwicy.

W
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VIL Dodatkowe informacje:

1. Ogloszenie o naborze oraz informacja o wyniku naboru bgdg zamieszczone na
stronach internetowych: www.bip kruszwica.gmina.pl, www.gminakruszwica.pl,
www.bip.ckis-ziemowit.pl oraz na tablicach ogloszen w Urzedzie Miejskim w
Kruszwicy oraz w Centrum Kultury i Sportu ,,Ziemowit” w Kruszwicy.

2. Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci CKiS
»Ziemowit” mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Kruszwicy pod numerem
telefonu 52 3515010 w. 140.

3. Burmistrz Kruszwicy zastrzega mozliwos¢ zakonczenia postgpowania
konkursowego w kazdym czasie, bez podawania przyczyny i wylaniania
kandydata, o czym kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

VIIL Informacja dot. dokumentéw aplikacyjnych:
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0séb moga byé odbierane osobiscie
po uplywie 2 miesiecy od dnia rozstrzygnigcia konkursu.
3. Dokumenty nieodebrane w ciggu 14 dni po uplywie 2 miesigcy
od rozstrzygni¢cia konkursu zostang komisyjnie zniszczone.

Burmistrz Kruszwicy

(r I

Mfiko?af( Bogdanowicz
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